
ЕФЕКТИ МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ИЗ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА НОВОГ САДА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ ПРИПРАВНИЦИ

Година Број споразума

Број лица 

укључени

х у меру

Лица која и 

даље 

обављају 

делатност

Проценат Година Број споразума

Број 

послодав

аца 

корисник

а 

субвенци

је

Број лица 

укључени

х у меру

Број 

послодаваца 

који су 

задржали бар 

једно лице

Проценат 

послодаваца 

који су 

задржали 

бар једно 

лице

Број лица 

која су и 

даље у 

радном 

односу

Проценат 

лица која су 

и даље у 

радном 

односу

2016 0400-101-3/2016 111 83 74,77% 2016 0400-101-3/2016 74 79 13 17,57% 14 17,72%

2017 0400-101-4/2017 131 106 80,92% 2017 0400-101-4/2017 73 83 12 16,44% 12 14,46%

2018 0400-101-3/2018 142 113 79,58% 2018 0400-101-3/2018 65 81 15 23,08% 17 20,99%

2019 0400-101-3/2019 129 84 65,12% 2019 0400-101-3/2019 63 84 19 30,16% 21 25,00%

2020 0400-101-2/2020 142 86 60,56% 2020 0400-101-2/2020 66 80 21 31,82% 23 28,75%

2021 0400-101-8/2021 153 113 73,86% 2021 0400-101-8/2021 53 64 13 24,53% 16 25,00%

2022 0400-101-3/2022 174 149 85,63% 2022 0400-101-3/2022 39 48 12 30,77% 14 29,17%

2023 0400-101-4/2023 215 211 98,14% 2023 0400-101-4/2023 38 50 34 89,47% 44 88,00%

НОВА РАДНА МЕСТА СТРУЧНА ПРАКСА

Година Број споразума

Број 

послодав

аца 

корисник

а 

субвенци

је

Број лица 

укључених у 

меру

Број 

послодаваца 

који су 

задржали 

бар једно 

лице

Проценат 

послодаваца који 

су задржали бар 

једно лице

Број лица 

која су и 

даље у 

радном 

односу

Проценат лица 

која су и даље у 

радном односу

Година Број споразума

Број 

послодаваца 

корисника 

субвенције

Број лица 

укључени

х у меру

Број 

послодавац

а који су 

задржали 

бар једно 

лице

Проценат 

послодаваца 

који су 

задржали 

бар једно 

лице

Број лица 

која су и 

даље у 

радном 

односу

Проценат 

лица која су и 

даље у 

радном 

односу

2016 0400-101-10/2016 17 28 10 58,82% 15 53,57% 2016 0400-101-4/2016 89 119 40 44,94% 54 45,38%

2017 0400-101-8/2017 55 78 26 47,27% 33 42,31% 2017 0400-101-5/2017 90 119 34 37,78% 42 35,29%

2018 0400-101-3/2018 36 72 17 47,22% 23 31,94% 2018 0400-101-4/2018 72 119 30 41,67% 38 31,93%

2019 0400-101-3/2019 43 57 17 39,53% 19 33,33% 2019 0400-101-4/2019 75 121 31 41,33% 44 36,36%

2020 0400-101-2/2020 28 55 9 32,14% 13 23,64% 2020 0400-101-3/2020 86 120 28 32,56% 39 32,50%

2021 0400-101-8/2021 49 50 22 44,90% 22 44,00% 2021 0400-101-8/2021 78 100 19 24,36% 23 23,00%

2022 0400-101-3/2022 29 42 12 41,38% 13 30,95% 2022 0400-101-3/2022 44 72 21 47,73% 29 40,28%

2023 0400-101-4/2023 33 50 29 87,88% 40 80,00% 2023 0400-101-4/2023 51 82 4 7,84% 4 4,88%

ЈАВНИ РАДОВИ

Година Број споразума

Број 

послодав

аца 

корисник

а 

субвенци

је

Број лица 

укључених у 

меру

Број 

послодаваца 

који су 

задржали 

бар једно 

лице

Проценат 

послодаваца који 

су задржали бар 

једно лице

2016 0400-101-3/2016 20 44 3 15,00%

2017 0400-101-4/2017 26 68 6 23,08%

2018 0400-101-3/2018 27 70 4 14,81%

2019 0400-101-3/2019 29 71 3 10,34%

2020 0400-101-2/2020 37 80 3 8,11%

2021 0400-101-8/2021 41 80 2 4,88%

2022 0400-101-3/2022 44 79 7 15,91%

2023 0400-101-4/2023 39 80 1 2,56%

Напомена:Подаци Националне службе за запошљавање са стањем на дан 27.03.2024. године(Наведени подаци за 2023. годину се односе на уговоре чија је реализација у току)



 


